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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) 
 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึน้เพื่อท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่ก ากับ 
ดูแลเก่ียวกับความเหมาะสมและถูกต้องของรายงานทางการเงิน ในเรื่องของความน่าเชื่อถือ  
และมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบั
ดูแล สรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือแก่ผูล้งทุน สถาบนัการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจและผูม้ีส่วน  
ได้เสีย รวมไปถึงประสิทธิภาพในการควบคุมภายใน ของ บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส์ จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย เพื่อให้ความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ถกูตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล ตลอดจนมาตรฐาน
ของจรยิธรรมที่ดี  
 

2. องคป์ระกอบ 

2.1 กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการบริษัท มีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย  1 คน 
ตอ้งเป็นผูม้ีความรูห้รือประสบการณด์า้นบญัชีหรือการเงิน 

2.2 กรรมการตรวจสอบท าการเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และใหห้วัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยต าแหน่ง ในกรณีที่ต  าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในว่างลง ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่งตัง้บคุคลอื่นที่มีคณุสมบติัเหมาะสมเป็นผูร้กัษาการแทน 
 

3. คุณสมบัติ 

3.1 กรรมการตรวจสอบจะต้องแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างอิสระตามหน้าที่ที่ ได้รับ
มอบหมาย โดยไม่ตอ้งค านึงถึงผลประโยชนใ์ดๆ ที่เก่ียวขอ้งกับทรพัยส์ินหรือต าแหน่งหน้าที่ 
และไม่ตกอยู่ภายใตอิ้ทธิพลของบคุคลและกลุม่บุคคลใดๆ  

3.2 มีความซื่อสตัยส์จุรติ เป็นผูท้ี่ไดร้บัความเชื่อถือ ไวว้างใจ และเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป 
3.3 มีความเขา้ใจหลกัการบริหารที่ดี มีวิจารณญาณและทักษะในการตัดสินใจ สามารถวิเคราะห์

ปัญหา ตัง้ค าถาม ตีความ และประเมินผล ไดอ้ย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 
3.4 มีมนุษยส์ัมพันธ์ดี มีความคิดสรา้งสรรค ์สามารถแสดงความคิดเห็นและรบัฟังความคิดเห็น 

ของผูอ่ื้น 
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3.5 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ทั้งนี ้ นับรวมหุ้นที่ ถือโดยผู้เก่ียวข้องตามข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับ 
ดแูลดว้ย 

3.6 ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรือที่ปรึกษาซึ่งไดร้บั
ผลตอบแทนประจ า หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3.7 ไม่เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคล  
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในลกัษณะที่อาจขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ไม่เคย
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่ง ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ ์
ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

3.8 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ
ที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ ของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจ  
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3.9 ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วน
ผูจ้ัดการ ของส านักงานสอบบญัชีซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม หรือ นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู่ 

3.10 ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี  จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี ้ ในกรณีที่ผู ้ให้บริการทางวิชาชีพเป็น 
นิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือ 
หุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย 

3.11 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัทผูถื้อหุ้นรายใหญ่   
หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

3.12 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่จะท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ เก่ียวกับการด าเนินงาน
ของบริษัท เช่น ต้องไม่ไดร้บัการแต่งตั้งขึน้เป็นตัวแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการ
บรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

3.13 ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมาย จากคณะกรรมการใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของ
บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั  หรือนิติบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ 
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3.14 ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่จดทะเบียน 
 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการบริษัท และเมื่อครบก าหนดตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้ง จาก
คณะกรรมการบรษิัทใหก้ลบัเขา้ท าหนา้ที่กรรมการตรวจสอบอีกก็ได ้

4.2 การพน้ต าแหน่ง 
4.2.1 กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่ง เมื่อพน้สภาพการเป็นกรรมการอิสระของบริษัท 

ครบวาระ ลาออก หรือถูกถอดถอน หรือขาดคุณสมบัติในการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ 

4.2.2 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระ กรรมการตรวจสอบควร 
แจง้ต่อคณะกรรมการบรษิัทลว่งหนา้หนึ่งเดือน พรอ้มเหตผุล เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท
ได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลอ่ืน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

5. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่ และความรับผิดชอบ จากการ
พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน โดยไดร้บัการอนุมติัจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ และตอ้ง
เปิดเผยค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท 
 

6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหม้ีการประชุมอย่างสม ่าเสมอ เป็นประจ าทุกไตรมาสอย่างนอ้ย 
ปีละ 5 ครัง้ และสามารถเรียกประชมุเพิ่มเติมไดต้ามความจ าเป็น และเหมาะสม 

6.2 องคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่าสองในสาม กรรมการตรวจสอบทุกคน
ควรเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้ ทั้งนี ้อาจใชว้ิธีการประชุมทางไกลผ่านระบบสื่อสารที่หน่วยงาน
ก ากบัดแูลก าหนดไวแ้ลว้ว่า สามารถนบัเป็นองคป์ระชมุได ้

6.3 กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  
ใหก้รรมการตรวจสอบที่เขา้รว่มประชมุคนหนึ่ง ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ 

6.4 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนได้
เสียในเรื่องที่พิจารณาไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนัน้ๆ 
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6.5 การวินิจฉัยชีข้าดในเรื่องที่ประชุม คณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงข้างมากเป็นส าคัญ  
โดยประธานที่ประชุมไม่มีสิทธิออกเสียงชีข้าด เวน้แต่กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธาน  
ที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

6.6 คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิในการขอข้อมูลและข้อเท็จจริง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมในเรื่องที่ก าหนดได ้ทัง้นี ้
ในเรื่องที่มีความส าคัญ และจ าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผูเ้ชี่ยวชาญอิสระ และ/
หรือผูเ้ชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เขา้รว่มประชมุดว้ย 

6.7 จัดใหม้ีการประชุมเฉพาะกับผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมด้วย
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6.8 จดัใหม้ีการประชมุกบัฝ่ายจดัการเป็นการเฉพาะอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
6.9 วาระการประชุมและเอกสารการประชุมจะต้องจัดท าขึน้ และน าเสนอก่อนการประชุม  

อย่างนอ้ย 5 วนั และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูบ้นัทึกและเก็บรกัษารายงาน
การประชมุ 
 

7. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

7.1 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย เพื่อใหม้ั่นใจว่า มีความถูกตอ้งเชื่อถือ
ได ้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนด และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ ในเวลาที่ก าหนด 

7.2 สอบทานใหบ้ริษัท และบริษัทย่อย ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บรษิัทฯ 

7.3 พิจารณาการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีมลูค่านยัส าคญั 
(“Material Transaction”) และการท าธุรกรรมกับบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกัน รายการที่ อาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (“Related Party Transaction”) ของบริษัท และบริษัทย่อย  
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ทัง้นีเ้พื่อใหค้วามมั่นใจว่า 
รายการดงักลา่วสมเหตผุล เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และการด าเนินการมีความโปรง่ใส 

7.4 พิจารณารายละเอียด ที่เก่ียวขอ้งกับการใชเ้งินระดมทุน และ ด าเนินการใหบ้ริษัทจดทะเบียนมี
กลไกในการดูแลและติดตามการใชเ้งินระดมทุนอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม รวมทัง้เป็นไปตาม
วตัถปุระสงคท์ี่ไดม้ีการเปิดเผยไว ้ 

7.5 สอบทานใหบ้รษิัท และบรษิัทย่อย มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้
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ค าแนะน าในเรื่องงบประมาณ อตัราก าลงัคน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้
โยกยา้ย ประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี และเลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

7.6 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอน บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบ
บัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี   รวมทั้งเข้าประชุม
รว่มกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7.7 สอบทานใหบ้ริษัท และบริษัทย่อย มีระบบการประเมินความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

7.8 กรณีเมื่อไดร้บัรายงานขอ้สงัเกต หรือพฤติการณอ์นัควรสงสยั จะท าการรายงานในเบือ้งตน้ให้
ส  านักงาน ก.ล.ต. ทราบโดยทันทีเมื่อไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี พรอ้มทัง้ในช่วงที่อยู่ระหว่าง  
การตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานความคืบหน้าใหส้  านักงาน ก.ล.ต. และ
ผูส้อบบญัชี ทราบเป็นระยะ พรอ้มทัง้รายงานผลการตรวจสอบใหส้  านักงาน ก.ล.ต. และผูส้อบ
บญัชีทราบภายใน 30 วนั 

7.9 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ก าหนด 

7.10 อนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามวิธีการและมาตรฐาน 
ที่ยอมรบัโดยทั่วไป และติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

7.11 สง่เสรมิการจดัใหม้ีช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
(Whistleblower) ที่อาจเกิดขึน้ รวมถึงการด าเนินการใหม้ีนโยบายหรือวิธีการในการรบัมือกับ
เรื่องรอ้งเรียนและนโยบายการคุม้ครองผูใ้หเ้บาะแส 

7.12 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระ จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืน  
เมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัท 

7.13 ปฏิบติังานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

8. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการรายงานผลการประชุม หรือรายงานอ่ืนใด  
ที่มีความส าคญัต่อคณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทั่วไป เพื่อท าใหค้ณะกรรมการบริษัทมั่นใจ
ไดว้่า ฝ่ายจัดการไดม้ีการบริหารอย่างระมัดระวัง และค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายอย่าง  
เท่าเทียมกนั 
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8.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 
8.1.1 รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ท าเป็นประจ า เพื่อใหค้ณะกรรมการได้ทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
8.1.1.1 รายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 
8.1.1.2 รายงานเก่ียวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน  

และกระบวนการตรวจสอบภายใน 
8.1.1.3 สรุปรายงานกิจกรรมที่ท าระหว่างปี 
8.1.1.4 รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัท ควรทราบ 

8.1.2 รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทนัที เพื่อคณะกรรมการบรษิัทจะไดด้ าเนินการแกไ้ขไดท้นัเวลา 
8.1.2.1 การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
8.1.2.2 การทุจริต และ/หรือ สิ่งที่ผิดปกติ และ/หรือ ความบกพร่องส าคญัในระบบการ

ควบคมุภายใน 
8.1.2.3 การฝ่าฝืนกฎหมาย และ/หรือ ขอ้ก าหนดใดๆ ของหน่วยงานก ากับดูแล และ/

หรือ กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
8.2 การรายงานต่อหน่วยงานก ากบัดแูล และราชการ  

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพบว่า มีการเพิกเฉยโดยไม่มีเหตอุนัควรต่อการปรบัปรุงแกไ้ข
สิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ ต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินการ ซึ่งไดม้ีการหารือ
ร่วมกันกับคณะกรรมการและผู้บริหารก่อนหน้าแล้ว กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง  
อาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวโดยตรงต่อส านักงานก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้

8.3 การรายงานต่อผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทั่วไป 
8.3.1 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจดัท า และการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของ

บริษัท ถึงความถูกต้อง ครบถ้วน ตามก าหนดเวลา เป็นที่เชื่อถือได้ และถูกต้องตาม
มาตรฐานการบญัชี 

8.3.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอ ของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 
8.3.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของ
บรษิัท 

8.3.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
8.3.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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8.3.6 จ านวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ
ตรวจสอบแต่ละบคุคล 

8.3.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บั จากการปฏิบติัหน้าที่
ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.3.8 รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที่และ
ความรบัผิดชอบ ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการประเมินตนเอง และรายงานผล 
การประเมิน โดยก าหนดใหม้ีการจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบทุกปี
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ซึ่งอา้งอิงจากแบบประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ( IOD) 
และแบบประเมินของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
เพื่อพิจารณาทบทวนการปฏิบติังาน พรอ้มทัง้รายงานปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานในรอบปีที่
ผ่านมา รวมถึงเหตทุี่ท าใหก้ารปฏิบติังานไม่บรรลวุัตถุประสงคใ์นการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบให้
คณะกรรมการบรษิัททราบ 

10. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทาน ประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบตัรเป็นประจ า
ทุกปี  ทัง้นี ้หากมีกฎระเบียบ กฎเกณฑ ์หรือประกาศค าสั่งของหน่วยงานก ากบัดแูลที่อาจส่งผลกระทบ
ใหต้อ้งปรบัปรุงแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบระหว่างปี คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเสนอ
การทบทวน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 
 

 กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันี ้ไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัท ในการประชุม
 คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  7/2567 เมื่ อวันที่  6 ธันวาคม 2567 ทั้งนี ้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแ ต่   
 วนัที่ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

 

  


